
健康経営優良法人認定制度

経済産業省が健康経営に取り組む優良な法人を「見える化」するために，

特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を顕彰する制度です。
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「健康経営優良法人」ロゴマークの使用が可能となるとともに，従業員の健康づくりに積極的

な優良企業であることを従業員や求職者，関係企業や金融機関などにアピールすることがで

きます。
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健康経営優良法人（中小規模法人部門）

認定状況の推移

認定法人数

※令和３年３月４日現在

「健康経営優良法人」に認定されると…

「健康経営優良法人」の認定法人は増加傾向！



○ 健康経営優良法人（中小規模法人部門）認定申請書
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健康経営優良法人（中小規模法人部門）の申請について

○ 健康経営優良法人（中小規模法人部門）認定要件

○ 健康経営優良法人（中小規模法人部門）今年度の概要と主な変更点

健康経営優良法人認定申請するために

※認定要件や申請書は改定されることがあります。最新情報は経済産業省ホームページよりご確認ください。

この制度の認定要件は，健康経営を実践するにあたり，

具体的な取組指標として非常に参考になります！

また，「健康経営優良法人」の認定を目標に掲げることも，

モチベーションにつながります！！

健康経営優良法人（中小規模法人部門）のスケジュール

8月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

申請受付 審査期間 結果発表内定

● 経済産業省(申請について)

https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/

healthcare/kenkoukeiei_yuryouhouzin_shinsei.html

健康経営優良法人の認定申請に必要な内容について，経済産業省のホームページより紹介し

ます。

詳しくは，以下の内容をご確認ください。
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大項目 中項目 小項目 評価項目 認定要件

１．経営理念・方針
健康宣言の社内外への発信・経営者自身の
健診受診 必須

２．組織体制

健康づくり担当者の設置 必須

（求めに応じて）
40歳以上の従業員の健診データの提供 必須

３
．
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健康課題に基づいた
具体的な
目標の設定

健康経営の具体的な推進計画 必須

健診・検診等の
活用・推進

①従業員の健康診断の受診(受診率実質100％）

左記
①～③のうち
２項目以上

ブ
ラ
イ
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０
は
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記
①
～
⑮
の
う
ち
13

項
目
以
上

②受診勧奨に関する取り組み

③50人未満の事業場におけるストレスチェックの実施

健
康
経
営
の

実
践
に
向
け
た

土
台
づ
く
り

ヘルスリテシーの向上 ④管理職・従業員への教育

左記
④～⑦のうち
１項目以上

ワークライフバランスの
推進 ⑤適切な働き方の実現に向けた取り組み

職場の活性化 ⑥コミュニケーションの促進に向けた取り組み

病気の治療と仕事の
両立支援 ⑦私病等に関する両立支援の取り組み

従
業
員
の
心
と
身
体
の

健
康
づ
く
り
に
関
す
る

具
体
的
対
策

保健指導
⑧保健指導の実施または特定保健指導実施機会の
提供に関する取り組み

左記
⑧～⑮のうち
４項目以上

具体的な健康保持・
増進施策

⑨食生活の改善に向けた取り組み

⑩運動機会の増進に向けた取り組み

⑪女性の健康保持・増進に向けた取り組み

⑫長時間労働者への対応に関する取り組み

⑬メンタルヘルス不調者への対応に関する取り組み

感染症予防対策 ⑭感染症予防に関する取り組み

喫煙対策

⑮喫煙率低下に向けた取り組み

受動喫煙対策に関する取り組み 必須

４．評価・改善 健康経営の取り組みに対する評価・改善 必須

５．法令順守・リスクマネジメント

定期健診を実施していること、50人以上の事業場にお
いてストレスチェックを実施していること、労働基準法また
は労働安全衛生法に係る違反により送検されていない
こと、等※誓約事項参照

必須

※上記認定要件は2022年の情報です。
認定基準や評価項目は改定されることがあります。
最新情報は経済産業省ホームページよりご確認ください。

健康経営優良法人2022（中小規模法人部門）認定要件



○ 「健康事業所宣言」エントリーシート
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健康事業所宣言の申請について

○ 「健康事業所宣言」パンフレット

全国健康保険協会 北海道支部（協会けんぽ）のホームページより紹介します。

詳しくは，以下の内容をご確認ください。

※協会けんぽ以外の方は，加入している医療保険者にお問い合わせください。

健康経営優良法人認定に向けた実践ポイント

40歳以上の従業員の健診結果の提供について

詳しくは、１６ページの内容をご確認ください。

● 全国健康保険協会 北海道支部（協会けんぽ）

https://www.kyoukaikenpo.or.jp/~/media/
Files/hokkaido/kenko_dukuri/jigyousyo-sengen/
leaflet_2022.pdf

● 全国健康保険協会 北海道支部（協会けんぽ）

https://www.kyoukaikenpo.or.jp/file/entry2022_rei.pdf



○ 健康経営優良法人2021（中小規模法人部門）認定法人適合状況
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健康経営優良法人が，健康経営の取り組みをPRすることや，法人自身のコミットメントを社内

外に示す観点から， 各法人がアピールしたい取組と適合状況をまとめたものです。

健康経営優良法人（中小規模法人部門）認定法人の取り組み等
について

○ 健康経営優良法人2021（中小規模法人部門）認定法人 取り組み事例集

経済産業省のホームページより紹介します。

詳しくは，以下の内容をご確認ください。

● 経済産業省

https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/

healthcare/kenkoukeiei_yuryouhouzin.html


