
株式会社川股設備工業

当社は2019年に認定を受け，2020年，2021年と3年連続で認定を受けることができました。

昨年度からは独自の「かかりつけ医」による遠隔診療のシステム（日頃からの血圧等のデータも蓄積す

ることができます）導入や感染症等BCPを策定し，当社の安全の基準を明確化し，社員の健康と安全

を守り，企業としての継続力を担保し，当社の安全，安心をお客様へ提供することが可能となりました。

また，今年度の春には抗原検査を実施するなど様々な取り組みを継続しています。

また，各関係者の協力のもと，カワマタグループ全体でいち早くワクチン接種にも取り組みました。

Ⅰ 健康経営優良法人に取り組むきっかけについて

Ⅱ 自社の主な取り組み

会社の財産である人材，会社の価値である技術サービス，会社の健全性である財政を育てることが

できなければ，これからの様々な時代の変化に順応していくことが出来ず，経営基盤の貧弱化につなが

ることとなります。

2018年は「育てるそして育つ」を合言葉に意識改革を持って行動を実行し，その中でカワマタグループ

健康経営を確立し，宣言することとしました。

健康経営優良法人認定を取得できるように働き方改革を継続的に整備していくこととなりました。

健康経営への取り組みとして，まずは，2017年12月27日「健康事業所宣言」を行いました。

また，翌年の2018年には健康経営優良法人2019の申請を行いました。

市の出前講座を活用した研修会抗原検査の実施



健康経営は難しいものではありません。会社，従業員自らが動いて効果が出るものです。会社の従業

員への健康投資と考え，今まで実施してきた健康診断等を徹底する，生活習慣改善推奨，運動の推

進，喫煙対策，メンタルヘルス対策に取り組み，健康づくりメニューを実施するだけです。

当社は健康経営をひとつのツールとして捉え，企業価値を高める為に戦略，計画的に取り組んでいま

す。今年も色々な取り組みを実施，計画準備を行い，見直し，新しい企業価値を生み出す為，健康

経営優良法人2022の申請を行いました。来年度は是非，皆さんも一緒に取り組みましょう。

Ⅲ 一緒に始めませんか？健康経営


